Qualifizierung von Mitarbeiterinnen

in Offenen Ganztagsschulen

- geschlossene Veranstaltung -

Modul : ,Souverinitét in der Gruppenleitung”

Zielgruppe:

Hauptverantwortliche der OGS Standorte

Inhalt/Ziel:

Zwischen allen Stiihlen: Rollenkldrung (Schule und Triger)

Teamfiihrung -und entwicklung in interprofessionellen und
interdisziplindren Teams und Gruppen

Balance von eigenem péadagogischem Anspruch, Tragerinter-
essen und Elternerwartungen

Methoden und Techniken des Leitungshandelns
Leiten mit Zielen

Einflhrung von Strukturen

Eltern u. Lehrergesprach

Ausbau der individuellen Leitungskompetenzen

Leitungscoaching

Die vier vorgesehenen Gruppensitzung ,Leitungscoaching” dienen
dem Transfer auf Praxis- und Alltagshandeln und bieten die M&g-
lichkeit, Formen der kollegialen Beratung zu erproben, die nachhal-
tig wirken.

Umfang:

Das Modul besteht aus 5 Tagen Seminararbeit zzgl. 4 Gruppen-
sitzungen (4 4 US) Leitungscoaching.




Basismodul : ,Einfiihrung in die Arbeit mit Gruppen im
Rahmen der 0GS"

Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen der einzelnen OGS Standorte

Inhalt/Ziel:

Das Modul beinhaltet die Grundlagen in der Arbeit mit Gruppen -
speziell zugeschnitten auf das Arbeitsfeld der OGS. Es geht darum,
Handwerkszeug fiir (schwierige) Situationen in der Arbeit mit den
Kindern kennen- und anwenden zu lernen.

Schwerpunkte des Moduls sind:

® Grundlagen der sozialen Gruppenarbeit; Gruppenentwicklung

® Die Lebenswelt der Kinder und ihre Auswirkungen auf die
Gruppenarbeit

® Gruppendiagnose als Arbeitsinstrument

® LOsungs- und Ressourcenorientiertes Arbeiten mit Gruppen

Umfang:

Das Modul umfasst 5 Arbeitstage, ggfs. auch mehrtégig
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